PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 202 REGIAO

PREGAO ELETRONICO N. 15/2023
(Processo Administrativo n. 1337/2023)

Torna-se publico que o Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido, por meio da Diviséo de Licitacdes
e Contratos, sediado na Av. Carlos Rodrigues da Cruz, s/n, Centro Administrativo Gov. Augusto Franco,
Capucho, Aracaju/SE, realizaré licitagdo, na modalidade PREGAOQ, na forma ELETRONICA, nos termos da
Lei n® 14.133, de 2021%, do Decreto n° 11.462, de 2023, da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n. 73, de 2022,
demais legislacéo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

Fase de apresentacdo das Propostas: Das 08h de 03/10/2023 até as 10h de 19/10/2023
Data da sesséo publica: 19/10/2023 as 10h

Link: www.gov.br/compras

Critério de Julgamento: menor preco do grupo

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é o REGISTRO DE PRECOS visando a eventual AQUISICAO E
BANDEIRAS E MASTROS, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.

1.2. Allicitacéo sera realizada em dois grupos.
2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira — ICP — Brasil.

2.1.1. Os interessados deverao atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro
dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da
licitac&o por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

A aplicacédo do Decreto n. 11.462/2023 nesta licitagdo limita-se aos dispositivos que possuam eficacia plena
no periodo de realizacdo do certame, uma vez que ha funcionalidades previstas na norma aqui referida, a
exemplo do SRP Digital e respectivo manual técnico operacional (art. 5°), que ainda ndo foram
disponibilizadas pela Secretaria de Gestédo e Inovacdo do Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos
Publicos.
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2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacéo,
devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracéo dos registros téo logo identifique incorrecéo ou
agueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no momento da
habilitagéo.

2.5. A participacdo € exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

2.6. N&o poderéo disputar esta licitagcao:
2.6.1. aquele que nao atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando
a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consarcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitacdo em decorréncia de san¢éo que lhe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcao
na licitacdo ou atue na fiscalizac@o ou na gestéo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do Edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por submisséo de
trabalhadores a condi¢cBes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacao trabalhista;

2.6.8. Ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente
publico do 6rgéo ou entidade licitante ou contratante, devendo ser observadas as situagfes que possam
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configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislagéo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021;

2.6.9. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢éao;

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 serda também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta
da personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que se
referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacéo, de
execucao da licitacao ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do
orgéo ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servi¢co que inclua como
encargo do contratado a elaboracéo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes integradas, e
do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

2.11. A vedacéo de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratacdo na
gualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

3.1. Os licitantes encaminharéo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta com o pre¢o do
grupo, até a data e o horério estabelecidos para abertura da sesséo publica.

3.2. Neste Registro de Precos, o licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativos inferiores aos
estabelecidos no Termo de Referéncia.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

3.3.1. est4 ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenctes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;
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3.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII,
da Constituicéo;

3.3.3. néo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos
incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso 1l do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar, ainda, em
campo proprio do sistema eletrdnico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts.
42 a 49, observado o disposto nos §8 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.4.1. no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagcéo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.4.2. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de
pequeno porte.

3.5. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.3 e 3.4 sujeitara o licitante as sancdes previstas na Lei
n®14.133, de 2021 e neste Edital.

3.6. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta até a abertura da sesséo publica.

3.7. Nao havera ordem de classificacéo na etapa de apresentacao da proposta, o que ocorrerd somente apos
os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

3.8. Serédo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacéo de propostas, apos a fase de envio de lances.

3.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final
minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.9.1. a aplicacéo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidird tanto em relagcéo aos lances intermediarios quanto em relacéo ao lance que cobrir a melhor oferta;
e


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art42
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art42
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art4§1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 202 REGIAO

3.9.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.10. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de
disputa, sendo vedado valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema.

3.11. O valor final minimo parametrizado na forma do item 3.9 possuird carater sigiloso para os demais
fornecedores e para o 6rgédo ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

3.12. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagcBes no sistema
eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante

da inobservancia de mensagens emitidas pela Administrac@o ou de sua desconex&o.

3.13. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, dos seguintes
campos:

4.1.1. Preco do grupo;

4.1.2. Descri¢ao do objeto, contendo as informacgdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia;
4.2. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos oS custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do
objeto.
4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacéo de erro,

omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacao
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na fonte
0s percentuais estabelecidos na legislacao vigente.
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4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas,
em conformidade com o que disp6e o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugéo contratual, promovendo,
guando requerido, sua substituicéo.

4.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horério e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente inseridos no sistema, até a abertura
da sessdo publica.

5.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificacédo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

5.2.3. A ndo desclassificacéo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitacéo.

5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo
da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.6. O lance devera ser ofertado pelo preco total do grupo, observados os valores maximos estimados
no item 5.9 do Edital.

5.7. Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horéario fixado para abertura da sessao
e as regras estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.
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5.9. Os valores unitarios e totais maximos aceitaveis nesta licitagdo, assim como os intervalos
minimos de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidirdo tanto em relagdo aos
lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta, sdo os indicados nas
tabelas a sequir:

GRUPO 01

Item

Descricéo

Unidade

Quant.

Pedido
minimo

Valor
Unitéario

Valor Total

Bandeira do TRT da 202 Regiao,
confeccionada em POLYESTER,
tamanho 90X128 cm, 2 panos, uso
interno, arte/projeto enviado pela
Assessoria de Comunicacdo do
TRT 20.

p¢

50

10

R$ 110,00

R$ 5.500,00

Bandeira do TRT da 202 Regiao,
confeccionada em POLYESTER,
tamanho 135X193 cm, 3 panos,
uso externo, arte/projeto enviado
pela Assessoria de Comunicagéo
do TRT 20.

p¢

50

10

R$ 191,00

R$ 9.950,00

Bandeira do BRASIL,
confeccionada em POLYESTER,
tamanho 90X128 cm, 2 panos, uso
interno, arte/projeto enviado pela
Assessoria de Comunicacdo do
TRT 20.

p¢

50

10

R$ 110,00

R$ 5.500,00

Bandeira do BRASIL,
confeccionada em POLYESTER,
tamanho 135X193 cm, 3 panos,
uso externo, arte/projeto enviado
pela Assessoria de Comunicagéo
do TRT 20.

p¢

50

10

R$ 1191,00

R$ 9.950,00

Bandeira de SERGIPE,
confeccionada em POLYESTER,
tamanho 90X128 cm, 2 panos, uso
interno, arte/projeto enviado pela
Assessoria de Comunicacao do
TRT 20.

p¢

50

10

R$ 110,00

R$ 5.500,00

Bandeira de SERGIPE,
confeccionada em POLYESTER,
tamanho 135X193 cm, 3 panos,
uso externo, arte/projeto enviado
pela Assessoria de Comunicacéo
do TRT 20.

p¢

50

10

R$191,00

R$ 9.950,00

Total do grupo 01

R$ 46.350,00

Intervalo minimo para o grupo 01

R$ 463,50
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GRUPO 02
Item Descricao Unidade | Quant. P?d.'do Vgl,or' Valor Total
minimo Unitario
Mastro para bandeira em ago inox
polido; diametro 1 %, altura 2,25
m, ponteiras em tarugo de 27,
" |bolachas de 2 % *, discos de 10" X |  P¢ 15 5 | R$186577 | R$27.986,55
1/8”, discos de 6”X 1/8”, varédo de
3/16”, (Uso interno, movel)
Total do grupo 02 R$ 27.986,55
Intervalo minimo para o grupo 02 R$ 279,86

5.10. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10.1. O pregoeiro podera, durante a disputa, como medida excepcional, excluir a proposta ou o lance
gue possa comprometer, restringir ou frustrar o carater competitivo do processo licitatério, mediante
comunicacao eletrbnica automatica via sistema.

5.10.2. Eventual exclusdo de proposta do licitante, de que trata o item 5.10.1, implica a retirada do
licitante do certame, sem prejuizo do direito de defesa.

5.11. O procedimento seguira o modo de disputa aberto, no qual os licitantes apresentardo lances publicos
e sucessivos, com prorrogagoes:

5.11.1. A etapa de lances da sessao publica terd duragcéo de dez minutos e, apdés isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos do periodo de
duracao da sesséo publica.

5.11.2. A prorrogacdo automética da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, ser4 de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacgéo,
inclusive no caso de lances intermediérios.

5.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica encerrar-
se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgard os lances conforme a ordem final de
classificagéo.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagao a proposta classificada em segundo lugar
for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o
reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.
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5.11.5. ApGs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediérios.

5.12. Apéds o término dos prazos estabelecidos no subitem anterior, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

5.13. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.14. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagcéo do licitante.

5.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema
eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢éo dos lances.

5.16. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacéao.

5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrer4 com o valor de sua proposta.

5.18. Havendo eventual empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), o critério de desempate
sera aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:..

5.18.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao;

5.18.2. avalia¢do do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente
ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta
Lei;

5.18.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

5.18.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos 6rgdos de
controle.

5.19. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos
ou prestados por:

5.19.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgéo ou entidade da
Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por érgao ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.19.2. empresas brasileiras;

5.19.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
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5.19.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n°® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

5.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo definido para a contratacdo, o Pregoeiro podera negociar condicdes
mais vantajosas, apo6s definido o resultado do julgamento.

5.20.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classifica¢éo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado
em razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido pela Administracao.

5.20.2. A negociacéo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

5.20.3. O resultado da negociacéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

5.20.4. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacgao realizada, acompanhada,
se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos
neste Edital e j4 apresentados.

5.20.5. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.21. Apés a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceita¢éo e julgamento da proposta.
6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacéo, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condi¢cdes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, legislacéo correlata e no item 2.6 do Edital, especialmente quanto a existéncia de san¢édo que
impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
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6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio majoritario,
por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de “Possiveis Ocorréncias Impeditivas
Indiretas”, o Pregoeiro diligenciara para verificar se a licitante atuou em substituicdo a outra pessoa, fisica ou
juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a esta aplicada, e que consta no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, data e condi¢Bes de
constituicdo da pessoa juridica, ou do inicio da sua relacdo com o s6cio da empresa sancionada,
atividade econdmica desenvolvida pelas empresas, objeto social ou linhas de fornecimento similares,
compartilhamento da estrutura fisica ou de pessoal, dentre outros

6.3.2. O licitante sera convocado para, no prazo de 24 horas, manifestar-se previamente a uma eventual
desclassificagdo.

6.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicao de
participacéo.

6.4. Verificadas as condi¢des de participagdo, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para
contratacéo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de
30 de setembro de 2022.

6.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.5.1. contiver vicios insanaveis;
6.5.2. ndo obedecer as especificacbes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.5.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co méximo definido para a
contratacéo;

6.5.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

6.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde
gue insanavel.

6.6. No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracéo.
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6.7. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o subitem anterior, s6 sera considerada ap6s diligéncia do
Pregoeiro, que comprove:

6.7.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.7.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.9. Caso 0 grupo constitua um agrupamento de itens, o licitante classificado em primeiro lugar sera
convocado para apresentar a proposta adequada ao valor final, sob pena de n&o aceitacdo da proposta.

6.10. Erros no preenchimento da proposta ndo constituem motivo para a desclassificacdo. A proposta podera
ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco e que
se comprove gque este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

6.10.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substéancia das propostas;

6.11. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser
colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

6.12. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em primeiro lugar
devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de néo aceitacdo da proposta:

6.12.1. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e horario de realizacdo do
procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca serd facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

6.12.2. Os resultados das avalia¢des serao divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.12.3. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita
pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste Edital, a proposta
do licitante ser& recusada.

6.12.4. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro
analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-4 com a
verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Encerrada a fase de julgamento, a habilitagdo dos licitantes sera verificada em relagdo aos documentos
relacionados a seguir:
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7.1.1. Habilitacao juridica:

7.1.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, e, no caso
de sociedades por acdes, acompanhado de documento de eleicdo de seus administradores;

7.1.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

7.1.2.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional,

7.1.2.2. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

7.1.2.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943.

7.2. A habilitagdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos:

7.2.1. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos 6érgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

7.2.2. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacéo.

7.3. A verificagdo pelo Pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

7.4. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no SICAF ser&o enviados por
meio do sistema, em formato digital, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas prorrogavel por igual periodo,
contado da solicitacdo do Pregoeiro.

7.4.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacédo dos documentos originais quando houver ddvida em relacdo a integridade do documento
digital ou quando a lei expressamente o exigir.

7.5. A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele nao contidos somente sera feita em relagéo
ao licitante vencedor.

7.6. ApOs a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentacao
de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, 84°):
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7.6.1. complementacédo de informacgdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde
gue necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.6.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das
propostas;

7.7. Na analise dos documentos de habilitacdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagédo e classificagao.

7.8. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro examinard a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagédo, até a apuracdo de uma proposta que
atenda ao presente Edital, observado o prazo disposto no subitem 7.4,

7.9. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja
proposta atenda ao Edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.10. A comprovacéo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condi¢do para participacéo na licitacdo
(art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

8. DOS RECURSOS

8.1. Qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na sessdo publica, ndo inferior a 2 (duas) horas,
apos o término do julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou inabilitagdo, em campo préprio do
sistema, manifestar sua intencdo de recorrer, sob pena de preclusédo, ficando a autoridade superior autorizada
a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

8.2. As razbes do recurso deverdo ser apresentadas em momento (nico, em campo proprio no sistema, no
prazo de trés dias Uteis, contados a partir da data de intimacéo.

8.3. Os demais licitantes ficar&o intimados para, assim desejando, apresentar suas contrarrazdes, no prazo
de trés dias Uteis, contado da data de intimacéo.

8.4. Sera assegurado aos licitantes vista dos elementos indispenséaveis a defesa de seus interesses.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do

recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
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8.7. O recurso tera efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que sobrevenha deciséo final da
autoridade competente.

8.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9. DO REGISTRO DE PRECOS

9.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos 0s recursos ou ha auséncia destes, o0 objeto
serd adjudicado e o procedimento homologado, e sera lavrada Ata de Registro de Precos — ARP (anexo |l
deste edital), na qual serdo registrados os pre¢os e 0s quantitativos do adjudicatario, que ndo poderdo ser
inferiores aos estabelecidos no Termo de Referéncia.

9.2. Com o objetivo de formacgéo de cadastro reserva, serd incluido na ARP, na forma de anexo, o registro
dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou servicos com precos iguais aos do adjudicatario e dos
fornecedores que mantiverem suas propostas originais, observada a ordem de classificacao na licitacaol:

9.2.1. A habilitacdo dos licitantes que formardo o cadastro reserva somente sera efetuada quando houver
necessidade de contratagdo dos fornecedores remanescentes, nas hipéteses previstas no art. 18, §3°,
do Decreto n. 11.462/2023.

9.3. A Administracao convocara o adjudicatério para assinar a ARP, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data de sua convocacédo, sob pena de decadéncia do direito, sem prejuizo das san¢des
previstas neste Edital.

9.3.1. Na hipétese de o adjudicatario ndo assinar a ata de registro de pre¢os no prazo e nas condigbes
estabelecidas, outro licitante podera ser convocado, respeitada a ordem de classificacdo, para assinar a ata
de registro de precos, nas condi¢Bes propostas pelo licitante vencedor, sem prejuizo da aplicacdo das
sancdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e em outras legisla¢des aplicaveis.

9.3.2. No caso de nenhum licitante aceitar a contratacdo nos termos do item 9.3.1, a Administracao,
observados o valor estimado e sua eventual atualiza¢@o nos termos do edital de licitagdo, podera:

9.3.2.1. convocar os licitantes remanescentes para negocia¢do, na ordem de classificacao, com
vistas a obtencao de preco melhor, mesmo que acima do prego ou inferior ao desconto do adjudicatério;

9.3.2.2. adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes remanescentes,
atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociacdo de melhor condicéo.

9.3.3. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar a ata de registro de preco no prazo
estabelecido pela Administracéo caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara
as penalidades legalmente estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgédo ou
entidade promotora da licitacao.
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9.3.4. Aregra do item 9.3.3 ndo se aplicara aos licitantes remanescentes convocados na forma do item
9.3.1.

9.4. O prazo previsto no subitem 9.3 podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatéario e aceita pela Administragdo.

9.5. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢Bes estabelecidas,
mas nao obrigara a Administracéo a contratar, facultada a realizagdo de licitagdo especifica para a aquisicao
pretendida, desde que devidamente justificada.

9.6. O TRT 202 Regi@o ndo podera participar em mais de uma ata de registro de precos com 0 mesmo objeto
no prazo de validade daquela de que ja tiver participado.

9.7. O prazo de vigéncia da ata de registro de pre¢os sera de um ano, contado do primeiro dia Util subsequente
a data de divulgacdo no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas, e podera ser prorrogado por igual periodo,
desde que comprovado que o0 prego € vantajoso.

9.8. Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducdo dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servicos registrados,
nas situacdes previstas no art. 25 do Decreto n. 11.462/2023.

9.8.1. A negociacao dos precos registrados sera realizada na forma estabelecida nos arts. 26 e 27 do Decreto
n. 11.462/2023.

9.9. O registro de precos sera cancelado pelo TRT 202 Regido, garantidos os principios do contraditorio e da
ampla defesa, quando o fornecedor incorrer em qualquer das hipéteses prognosticadas no art. 28 do Decreto

n. 11.462/2023.

9.10. Também podera ocorrer o cancelamento dos pregos registrados quando ocorrerem, desde que
devidamente comprovadas e justificadas, as situacdes previstas no art. 29 do Decreto n. 11.462/2023.

9.11. O descumprimento do pactuado na ata de registro de precos, bem como das obriga¢cdes contratuais
decorrentes, ensejara a aplicacéo das penalidades estipuladas no item 13 deste Edital.

9.12. Neste registro de prego, ndo serdo permitidas aquisicdes por 6rgdos ou entidades ndo participantes.
10. DA CONTRATACAO

10.1. A eventual contratacdo com os fornecedores registrados na Ata de Registro de Precos sera formalizada
pelo TRT 202 Regido por meio de nota de empenho de despesa.
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10.2. Apés a assinatura da ata, caso se conclua pela contratagédo, a Administragédo convocara o adjudicatario
para assinar 0 contrato ou aceitar ou retirar o instrumento equivalente, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data de sua convocacao, sob pena de decair o direito a contratacédo, sem prejuizo das
sanc¢des previstas neste Edital.

10.2.1. Na hipotese de o beneficiario da ata ndo assinar o contrato ou ndo aceitar ou néo retirar o
instrumento equivalente no prazo e nas condi¢gbes estabelecidas, outro licitante podera ser convocado,
respeitada a ordem de classificacdo, para assinar o contrato ou aceitar ou retirar o instrumento equivalente,
nas condi¢Bes propostas pelo beneficiario da ata, sem prejuizo da aplicagdo das sancdes previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e em outras legisla¢cBes aplicaveis.

10.2.2. No caso de nenhum licitante aceitar a contratagéo nos termos do item 10.2.1, a Administracgéo,
observados o valor estimado e sua eventual atualiza¢@o nos termos do edital de licitagdo, podera:

10.2.2.1. convocar os licitantes remanescentes para negociagdo, na ordem de classificacao,
com vistas a obten¢éo de preco melhor, mesmo que acima do pre¢o ou inferior ao desconto do adjudicatario;

10.2.2.2. adjudicar e celebrar o contrato nas condic¢des ofertadas pelos licitantes remanescentes,
atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociacdo de melhor condicao.

10.2.3. A recusa injustificada do beneficiario da ata em assinar o contrato ou aceita ou retirar o
instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administracédo caracterizar4 o descumprimento total da
obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do 6rgédo ou entidade promotora da licitagcao.

10.2.4. A regra do item 10.2.3 nado se aplicara aos licitantes remanescentes convocados na forma do
item 10.2.1.

10.3. O prazo previsto no subitem 10.2 podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por solicitagdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

11. DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

11.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de fiscalizacdo e gestdo, assim como 0s prazos e
condi¢des de conclusao, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Edital.

12. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
12.1. O pagamento sera efetuado através de Ordem Bancaria (ou de Ordem Bancéaria Fatura), em até cinco

dias Uteis apds a apresentacdo da nota fiscal/fatura, atestada pelo responséavel pelo acompanhamento da
execucao do objeto desta licitacéo.
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12.2. O pagamento estara condicionado a comprovagédo da regularidade fiscal e trabalhista da contratada.

12.3. Sera realizada a retencéo de tributos e contribuicdes federais, conforme estabelecido na Lei n. 9.430/96
e na Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n. 1.234, de 11 de janeiro de 2012, alterada pela IN
RFB n. 1.244, de 30 de janeiro de 2012:

12.3.1. Nao ocorrera a retengcdo nos pagamentos efetuados a pessoas juridicas optantes pelo Regime
Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional);

12.3.2. Para efeito do disposto no subitem anterior, a pessoa juridica devera apresentar declaracéo,
assinada pelo seu representante legal, na forma do Anexo IV da IN RFB n. 1.234/12.

12.4. As notas fiscais e 0os documentos exigidos neste instrumento para fins de liquidacio e pagamento das
despesas, deverdo ser entregues exclusivamente pelo SIGEO-JT (Sistema de Gestdo Or¢camentaria e
Financeira da Justica do Trabalho), sendo necesséria a realizacdo do cadastramento prévio por parte da
Contratada, com insercao dos documentos solicitados pelo referido sistema:

12.4.1. Para a realizacdo do cadastramento, deverd ser acessado 0 seguinte endereco eletrdnico:
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/ (o tutorial pode ser obtido pelo enderec¢o na internet a seguir:
https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/).

12.5. No caso de eventual atraso de pagamento, motivado pelo TRT 202 Regido, o valor do débito sera
atualizado deste a data final prevista para a sua liquidac@o até a data do efetivo pagamento. A atualizagdo
monetéaria sera calculada pré-rata dia, com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), apurado no més anterior.

13. DAS INFRAQC)ES ADMINISTRATIVAS E SANQC)ES
13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante ou o contratado que, com dolo ou culpa:
13.1.1. dar causa a inexecucdao parcial do contrato;

13.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

13.1.3. dar causa a inexecucéo total do contrato;

13.1.4. deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
gue tenha sido solicitado pelo/a Pregoeiro/a durante o certame;

13.1.5. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta,
em especial quando:

13.1.5.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociacgao;


https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0
https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/
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13.1.5.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
13.1.5.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

13.1.5.4. deixar de apresentar amostra ou apresentar proposta ou amostra em desacordo com as
especificacbes do Edital;

13.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacédo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, bem como recusar-se, sem justificativa, a
aceitar ou retirar a nota de empenho de despesa ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administracao;

13.1.7. ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

13.1.8. apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa
durante a licitagdo ou a execuc¢éo do contrato;

13.1.9. fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

13.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
13.1.10.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
13.1.10.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
13.1.10.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
13.1.10.4. apresentar declaragdo falsa quanto as condicdes de participagdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da
dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances

13.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

13.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

13.2. Serdo aplicadas aos responsaveis pelas infra¢cdes administrativas discriminada no subitem 13.1 deste
Edital, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

13.2.1. Adverténcia, pela infracdo prevista no subitem 13.1.1, quando n&o se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

13.2.2. Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) até 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato
licitado, por qualquer das infracdes previstas no subitem 13.1;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
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13.2.3. Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administragédo Publica direta e indireta da Unido,
pelo prazo méximo de 3 (trés) anos, pelas infragdes previstas nos subitens 13.1.2 a 13.1.7, quando nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

13.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, no ambito da Administracao Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos,
nos casos dos subitens 13.1.8 a 13.1.12, bem como nos demais casos que justifiguem a imposicao da
penalidade mais grave

13.3. O atraso injustificado na execuc¢éo do contrato sujeitarq o contratado a multa moratéria de 0,5% (cinco
décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela contratual inadimplida, até o limite
de 30 (trinta) dias:

13.3.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragédo a promover a extingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso | do art. 137
dalein. 14.133, de 2021;

13.3.2. A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em compensatoria e
promova a extin¢cao unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras san¢des previstas neste
Edital.

13.4. Na aplicagdo das sanc¢Bes serdo considerados:

13.4.1. a natureza e a gravidade da infragcdo cometida.

13.4.2. as peculiaridades do caso concreto

13.4.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

13.4.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

13.4.5. aimplantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacfes
dos 6rgdos de controle.

13.5. As sancfes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar
ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

13.6. A aplicacdo das sancbes previstas neste Edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados.

13.7. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
el/ou indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
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gue o contratado possua com o mesmo 6érgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 26, de 13 de abril de 2022.

13.8. As sancdes previstas neste Edital somente serdo aplicadas através de regular processo administrativo,
observadas as garantias constitucionais do contraditério e da ampla defesa.

14. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

14.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacao da Lei n°®
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

14.2. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrdnico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

14.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrbnica,
exclusivamente por meio eletrbnico, via internet, para o e-mail dilic@trt20.jus.br.

14.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

14.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacgéo € medida excepcional e devera ser motivada
pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacao.

14.5. Acolhida a impugnag&o, sera definida e publicada nova data para a realiza¢do do certame.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Sera divulgada ata da sesséao publica no sistema eletrénico.

15.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame
na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo
horéario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

15.3. Na hip6tese de necessidade de suspenséo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias, com
vistas ao saneamento de que tratam os itens 6.10 e 7.7 deste Edital, o seu reinicio somente podera ocorrer
mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera

registrada em ata.

15.4. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horéario de
Brasilia - DF.

15.5. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacéo.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-26-de-13-de-abril-de-2022
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-26-de-13-de-abril-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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15.6. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracéo, o principio da isonomia,
a finalidade e a seguranca da contratacao.

15.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducéo

ou do resultado do processo licitatério.

15.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracéo.

15.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde
gue seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

15.10. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

15.11. O prego registrado, com a indicacdo dos fornecedores, serd divulgado no PNCP e disponibilizado
durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

15.12. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas
(PNCP) e endereco eletrénico www.trt20.jus.br.

15.13. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

15.13.1. Anexo | - Termo de Referéncia;

15.13.2. Anexo Il — Ata de Registro de Precos;

Aracaju/SE, 29 de setembro de 2023.

Patricia Augusta Castro Doria Cerqueira de Melo
Chefe da DILIC
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021

1. Definicio do objeto da contratacdo, com suas especificacdes e quantitativos:

1.1. Aquisi¢ao de 50 (cinquenta) unidades de cada uma das bandeiras especificadas abaixo:

e Bandeira do TRT 20” Regido, confeccionada em poliéster, tamanho 90 x 128 cm (2 panos), dupla
face, costura reforcada, tarja literal na cor branca com dois ilhds em aco inox, para uso interno,
com base no /ayout definido pela Assessoria de Comunicagdo deste Tribunal;

e Bandeira do TRT 20* Regido, confeccionada em poliéster, tamanho 135 x 192 c¢cm (3 panos),
dupla face, costura reforcada, tarja literal na cor branca com dois ilhds em aco inox, para uso
externo, com base no layout definido pela Assessoria de Comunicagdo deste Tribunal;

e Bandeira do Brasil, confeccionada em poliéster, tamanho 90 x 128 cm (2 panos), dupla face,
costura reforgada, tarja literal na cor branca com dois ilhos em ago inox, para uso interno;

¢ Bandeira do Brasil, confeccionada em poliéster, tamanho 135 x 192 cm (3 panos), dupla face,
costura reforgada, tarja literal na cor branca com dois ilhds em aco inox, para uso externo;

e Bandeira do Sergipe, confeccionada em poliéster, 90 x 128 cm (2 panos), dupla face, costura
reforcada, tarja literal na cor branca com dois ilhds em ago inox, para uso interno;

¢ Bandeira de Sergipe, confeccionada em poliéster, tamanho 135 x 192 cm (3 panos), dupla face,
costura reforgada, tarja literal na cor branca com dois ilh6s em aco inox, para uso externo.

1.2. Contratacio de empresa para confeccionar 15 (quinze) mastros para hasteamento de
bandeiras, conforme as especificacdes indicadas a seguir:

e Mastros em tubo de ago polido, confeccionados em tubo de 1.1/2° com 2,25 metros de
comprimento, ponteiras em tarugo de 2’, bolachas de 2.1/2’, discos de 10’ x 1/8’, discos de 6’ x
1/8’e vardo de 3/16°.

2. Fundamentacio da contratacio:

A aquisi¢ao de novas bandeiras visa substituir de imediato aquelas danificadas pela a¢dao do tempo
e das intempéries, bem como formar uma reserva para futuras trocas, uma vez que a apresentacao
correta destes simbolos contribui para o fortalecimento da imagem do TRT 20? Regido.

Destaque-se que a Lei n. 5.700/71 (dispde sobre a forma e a apresentagao dos Simbolos Nacionais)
proibe a apresentagdo da Bandeira Nacional em mau estado de conservagdo, prescri¢do que
certamente deve ser observada quanto as bandeiras representativas do Estado e desta instituigdo,
cabendo ainda ressaltar que a confec¢do da Bandeira do Estado de Sergipe devera seguir o padrao
estabelecido pelas Leis Estaduais n. 795, de 19/10/1920 e a 458, de 03/12/1952.

Também se mostra necessaria a contratacdo de empresa para confeccionar 15 (quinze) mastros para




hasteamento interno de bandeiras, a fim de possibilitar o atendimento dos Gabinetes de
Desembargadores e Juizes, bem como de outras unidades em que se mostra necessaria a
apresentacao dos pavilhdes cuja compra se pretende

A contratacdo se encontra lastreada no documento de formalizacdo da demanda e sera realizada
através de procedimento licitatorio, na modalidade de Pregdo Eletronico, Sistema de Registro de
Pregos, com observancia das especificagdes, prazos e condigdes descritas neste instrumento, com
vistas a suprir as necessidades do Tribunal Regional do Trabalho da 20* Regido, nos termos do art.
82 e seguintes da Lei n° 14.133/2021 e do Ato DG.PR N° 011/2023 do TRT 20* Regido.

3. Descricao da solucao

Aquisi¢do de bandeiras do Brasil, do Estado de Sergipe e do Tribunal Regional do Trabalho da 20"
Regido e contratacao de empresa para confeccionar mastros para hasteamento interno de bandeiras,
conforme as especifica¢des e quantidades indicadas no item 1 deste TR.

4. Requisitos da contratagao

Requisitos da solucéo:

a) Critérios e praticas de sustentabilidade: ndo se mostram aplicaveis, em razao da natureza do
objeto da contratacdo, que ndo se encontra previsto na relacdo de bens e servigos contida no Guia
de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho — 3* edi¢do, aprovada pela Resolugao CSJT n.
310/2021;

b) Garantia: as bandeiras e os mastros deverdo ter garantia minima de 1 ano contra defeitos de
fabricacdo, ao passo que os mastros para bandeiras deverdo possuir cobertura adicional de 5 anos
contra oxidagao;

¢) Assisténcia técnica: em caso de defeitos de fabricacdo ou oxidag@o, no caso dos mastros para
bandeiras, a empresa contratada obriga-se a substituir os materiais defeituosos, sem custo para o
contratante, no prazo fixado pela Administragao.

Requisitos de habilitacio e de qualificacio do contratado:

Serdo exigidas a regularidade perante a Fazenda federal, a relativa a seguridade social ¢ FGTS e
perante a Justi¢a do Trabalho, além de declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII
do art. 7° da Constituicao Federal.

Os documentos de habilitacdo poderao ser supridos com o documento de cadastramento no SICAF,
em que tais documentos constam como validos e por meio eletronico, nos respectivos sites que os
disponibilizam, sendo, em qualquer hipotese, condi¢do prévia a contratacdo direta a consulta ao
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e ao Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), devendo-se providenciar as certidoes negativas ou de nada consta para juntada ao
respectivo processo.

A aceitabilidade da proposta, quanto ao objeto, podera ser realizada através da analise de amostra
dos produtos a serem fornecidos, para verificagdo e aprovagdo de atendimento as especificagdes
técnicas estabelecidas neste Estudo Técnico Preliminar;

Caso convocada, a licitante detentora da melhor proposta deverd enviar uma amostra dos itens
elencados na sua proposta com o objetivo de confirmagdo da qualidade e atendimento das
exigencias dos produtos fornecidos;

As amostras deverao ser apresentadas pela proponente no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
contado a partir do registro da solicitagdo no sistema eletronico, ficando retidas até a entrega dos
materiais.

Qualquer duvida devera ser sanada junto ao Setor de Almoxarifado, através do telefone (79) 2105-
8818 ou pelo e-mail: salm@trt20.jus.br.




5. Modelo de execucio do objeto

Dado o valor estimado presume-se que a contratacdo sera realizada mediante licitacdo na
modalidade pregdo eletronico com finalidade de garantir maior abrangéncia e competitividade.
Oportunamente a aquisi¢do sera processada mediante sistema de registro de prego uma vez que
haverd a substitui¢do paulatina das Bandeiras do Tribunal Regional do Trabalho da 20* Regido,
com observancia das especificagdes, prazos e condigcdes descritas neste instrumento, com vistas a
suprir as necessidades do Tribunal Regional do Trabalho da 20* Regido, nos termos do art. 82 e
seguintes da Lei n® 14.133/2021 e do Ato DG.PR N°011/2023 do TRT 20 Regido.

6. Modelo de gestiao do contrato

6.1. A fiscalizacdo serd realizada por servidores da Secretaria de Material, Patrimonio e Logistica,
designados junto a contratada, com autoridade para exercer, em nome do Tribunal, toda e qualquer
acdo de orientacdo geral, controle e fiscalizacdo do objeto contratado, mediante a verificagdo da
conformidade e das condigdes estabelecidas no instrumento contratual (Proposta, Nota de
Empenho e sua consequente aceitagdo, por meio de “atesto” exarado na Nota Fiscal emitida pela
contratada).

7. Critérios de medicio e de pagamento

7.1. Apds a verificacdo da qualidade e quantidade dos produtos entregues e consequente aceitagdo
a nota fiscal sera atestada e remetida para pagamento;

7.2. Os pagamentos serdo efetuados em moeda corrente nacional, em até 05 (cinco) dias uteis apos
o recebimento definitivo dos produtos, mediante a apresentacdo da nota fiscal devidamente atestada
pela fiscalizacdao, sendo efetuada a retengcdo na fonte dos tributos e contribuigdes elencados na
legislagdo aplicavel,

7.3. O pagamento estara condicionado a comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da
CONTRATADA,;

7.4. As notas fiscais e os documentos exigidos neste Termo de Referéncia para fins de liquidagao e
pagamento das despesas, deverdo ser entregues, exclusivamente, pelo SIGEO-JT — Sistema de
Gestao Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho, para o qual sera necessaria a realizagdo
do cadastramento prévio por parte da CONTRATADA com inser¢cdo dos documentos solicitados
pelo referido sistema,;

7.5. Para a realizagdo do cadastramento, deverd ser acessado o seguinte endereco eletronico:
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/, cujo o passo a passo pode ser obtido pelo endereco na
internet a seguir: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/.

8. Forma e critérios de selecdo do fornecedor

Com o intuito de agregar valor a contratacdo e assim promover a economia de escala, bem como
evitar discrepancias visuais e de qualidade entre as diferentes bandeiras, sugere-se a reunido de
todos os pavilhdes em um lote, a ser adquirido em sua totalidade de um mesmo fornecedor.

Assim como, por se tratar de material de natureza diversa, o outro lote sera constituido pelos
mastros para as bandeiras.

Desse modo, a selecdo do fornecedor ocorrera através de procedimento licitatorio, na modalidade
pregao eletronico, SRP, com julgamento das propostas pelo critério de menor preco do lote,
observadas as especifica¢des dos produtos e demais condi¢des definidas neste termo de referéncia.

9. Estimativas do valor da contratacao

O valor global estimado para a contratacdo ¢ de R$ 74.336,55 (setenta e quatro mil, trezentos e
trinta e seis reais e cinquenta e cinco centavos).

10. Adequacio orcamentaria

Por se tratar de Sistema de Registro de Precos, antes da expedi¢do da nota de empenho serd
indicada a dotagdo orgamentdaria correspondente.




11. Condicoes de recebimento do objeto:

11.1. O objeto da presente licitacio sera recebido:

1. Provisoriamente, para efeito de posterior verificagdao, imediatamente ap6s o fornecimento do
objeto deste certame;

2. Definitivamente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade dos produtos entregues e
consequente aceitagdo, quando a nota fiscal seré atestada e remetida para pagamento;

3. O objeto fornecido em desacordo com o estipulado neste instrumento convocatorio € na proposta
do adjudicatério sera rejeitado parcialmente ou totalmente, conforme o caso.

12. Prazo e local de entrega:

O objeto deste contrato devera ser fornecido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir
do recebimento da Nota de Empenho pela contratada, no Complexo da Justica do Trabalho da 20*
Regido, Avenida Dr. Carlos Rodrigues da Cruz, S/N, Centro Administrativo Governador Augusto
Franco, Bairro Capucho, CEP 49.081-015, Aracaju/SE.

13. Vedacgoes e Impedimentos:

Nao podera ser contratado, direta ou indiretamente:

a) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdao, impossibilitada de contratar
em decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta;

b) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente € membros ou magistrados do TRT20, ocupante de cargo em comissao ou
com servidor publico que desempenhe func¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibi¢do constar expressamente do termo de referéncia
ou da proposta;

c) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

d) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a contratagdo, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacdo trabalhista.

Aracaju/SE, 21 de junho de 2023

Eronildes Santos Oliveira Paulo César Canuto
Técnico Judiciario Técnico Judiciario




ANEXO I

GRUPO 1
Item Especificacao Unid. | Quant.

Bandeira do TRT da 20" Regido, confeccionada em POLYESTER,

01 |tamanho 90X128 cm, 2 panos, uso interno, arte/projeto enviado pela pS 50
Assessoria de Comunicagao.
Bandeira do TRT da 20* Regido, confeccionada em POLYESTER,

02 |tamanho 135X193 cm, 3 panos, uso externo, arte/projeto enviado pela pS 50
Assessoria de Comunicagao.

03 Bandeira do BRASIL, confeccionada em POLYESTER, tamanho 50
90X128 cm, 2 panos, uso interno. Py

04 Bandeira do BRASIL, confeccionada em POLYESTER, tamanho 50
135X193 cm, 3 panos, uso externo. pe

05 Bandeira de SERGIPE, confeccionada em POLYESTER, tamanho 50
90X128 cm, 2 panos, uso interno. ps

06 Bandeira de SERGIPE, confeccionada em POLYESTER, tamanho 50
135X193 cm, 3 panos, uso externo. pe

GRUPO 11
Item Especificacao Unid. | Quant.

Mastro para bandeira em ago inox polido; didmetro 1 %”, altura 2,25 m,

07 ponteiras em tarugo de 2”, bolachas de 2 % , discos de 10” X 1/8”, discos de pe 15

6”X 1/8”, vardo de 3/16”, (Uso interno, moével), conforme anexo.




ANEXO Il
(LAYOUT BANDEIRAS)
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ANEXO Il
(LAYOUT MASTROS)
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ANEXO 11 DO PREGAO ELETRONICO N. 15/2023

MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N. XX/2023

1. OBJETO

Aos XX dias do més de XXXXXXXXXX de 2023, no Tribunal Regional do
Trabalho da 20? Regido, sdo registrados os precos da empresa XXXX XXX XXX XXX XXX,
inscrita N0 CNPJ sob 0 n. XX XXX XXX/ XXXX-XX, visando a eventual aquisicdo de
bandeiras e mastros, de acordo com o resultado do Pregdo Eletrénico n. 15/2023 — SRP e na
forma da Lei n. 14.133/2021 e do Decreto n. 11.462/2023:

LOTE 01

Item Descricédo Unidade | Quant. P(?d_|do Vfdlf)r. Valor Total
minimo Unitario

Bandeira do TRT da 202 Regiao,
confeccionada em POLYESTER,
tamanho 90X128 cm, 2 panos,
uso interno, arte/projeto enviado
pela Assessoria de Comunicagéo
do TRT 20.

pc 50 10

Bandeira do TRT da 20% Regido,
confeccionada em POLYESTER,
tamanho 135X193 cm, 3 panos,
uso externo, arte/projeto enviado
pela Assessoria de Comunicacao
do TRT 20.

pc 50 10

Bandeira do BRASIL,
confeccionada em POLYESTER,
tamanho 90X128 cm, 2 panos,
uso interno, arte/projeto enviado
pela Assessoria de Comunicacao
do TRT 20.

pc 50 10

Bandeira do BRASIL,
confeccionada em POLYESTER,
tamanho 135X193 cm, 3 panos,
uso externo, arte/projeto enviado
pela Assessoria de Comunicagao
do TRT 20.

pc 50 10

Bandeira de SERGIPE,
confeccionada em POLYESTER,
5 [tamanho 90X128 cm, 2 panos, pc 50 10
uso interno, arte/projeto enviado
pela Assessoria de Comunicacao
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do TRT 20.

Bandeira de SERGIPE,
confeccionada em POLYESTER,
tamanho 135X193 cm, 3 panos,

6 uso externo, arte/projeto enviado P& 50 10
pela Assessoria de Comunicagéo
do TRT 20.
LOTE 02
Item Descri¢éo Unidade | Quant. P?d.'do Vglpr Valor Total
minimo Unitario
Mastro para bandeira em ago inox
polido; diametro 1 %", altura 2,25
1 |m ponteiras em tarugo de 27, oc 15 5

bolachas de 2 12 “, discos de 10” X
1/8”, discos de 6”X 1/8”, vardo de
3/16”, (Uso interno, movel)

1.1. Os precos acima registrados incluem todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugdo do objeto eventualmente contratado.

2. DACONTRATACAO

2.1. As especificacdes e condicBes constantes no edital do Pregdo Eletrdnico n.
15/2023 - SRP e no PROAD n. 1337/2023, assim como 0s termos da proposta vencedora da
licitagdo, integram esta Ata de Registro de Precos (ARP), independentemente de transcricéo.

2.2. A eventual contratacdo com os fornecedores registrados na Ata de Registro de
Precos sera formalizada pelo TRT 20% Regido por meio de nota de empenho de despesa e,
conforme o instrumento de formalizacdo adotado, a Administracdo convocara o beneficiario
da ata para aceitar ou retirar a nota de empenho de despesa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data de sua convocagdo, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem
prejuizo das san¢des previstas no edital do Pregdo Eletrénico n. 15/2023 — SRP.

3. DO REGIME DE EXECUCAO

3.1. Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de
eventual reducéo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das
obras ou dos servigos registrados, nas situacdes previstas no art. 25 do Decreto n.
11.462/2023.
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4. DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de um ano, contado do
primeiro dia Gtil subsequente a data de divulgacdo no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas, e podera ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovado que o prego é
vantajoso.

5. DAALTERACAO OU CANCELAMENTO

5.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de fiscalizacdo e gestdo, assim
como os prazos e condi¢Bes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto
eventualmente contratado constam no Termo de Referéncia (anexo | do edital do Pregdo
Eletrénico n. 15/2023 — SRP).

5.2. A negociagdo dos precos registrados sera realizada na forma estabelecida nos
arts. 26 e 27 do Decreto n. 11.462/2023.

5.3.0 registro de precos sera cancelado pelo TRT 20? Regido, garantidos os
principios do contraditério e da ampla defesa, quando o fornecedor incorrer em qualquer das
hipdteses prognosticadas no art. 28 do Decreto n. 11.462/2023.

5.4. Também poderd ocorrer o cancelamento dos precos registrados quando
ocorrerem, desde que devidamente comprovadas e justificadas, as situagdes previstas no art.
29 do Decreto n. 11.462/2023.

6. SANCOES

6.1. O descumprimento do pactuado na ata de registro de precos, bem como das
obrigagdes contratuais decorrentes, ensejara a aplicacdo das penalidades estipuladas no item
13 do edital do Pregéo Eletrénico n. 15/2023 — SRP.

7. DO CADASTRO RESERVA DAATA DE REGISTRO DE PRECOS

7.1. Esta estabelecido, no Anexo | desta Ata, o registro dos licitantes que
aceitaram cotar os bens ou servigos com precos iguais ao do licitante vencedor na sequéncia

da classificacéo do certame.

7.2. A ordem de classificagdo, disposta no subitem anterior, sera respeitada
guando da necessidade de realizacdo das contratagdes nos casos de exclusdo do licitante
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detentor da ata, nas hipoteses previstas na clausula de cancelamento dos precos.
8. DAS VEDACOES

8.1. O TRT 20? Regido informa que neste registro de preco, ndo serdo permitidas
aquisicoes por 6rgdos ou entidades ndo participantes.

Aracaju/SE, XX de XXXXXXX de 2023.

Diretor-Geral Representante Legal
Tribunal Regional do Trabalho da 20? Regido Empresa Vencedora

ANEXO |

CADASTRO RESERVA

ITEM
ORDEM DE FORNECEDOR CNPJ
CLASSIFICACAO
10
20

30




